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 ГОДИНА КОРПОРАТИВНОГО СПІЛКУВАННЯ: 

1.1 СОЦІАЛЬНИЙ ТА ПСИХОЛОГІЧНИЙ ЗМІСТ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

 

Павлова Л.О. - Сучасні умови інтеграції та глобалізації вимагають нової якості 

корпоративної діяльності організацій, а також освітнії закладів та їхніх суб‘єктів. 

Результати аналізу нормативних документів, що регламентують діяльність 

підприємств та освітніх установ, свідчать про зростання вимог до рівня культури 

майбутніх фахівців у галузі освіти загалом і рівня корпоративної культури 

зокрема. Функції професійної культури, які зумовлені її специфікою й одночасно 

є ціннісним виявом: формування почуття моральної відповідальності; суворе 

дотримання усталеного позитивного стереотипу поведінки; вироблення моральної 

обґрунтованості службових взаємовідносин; готовність виконувати службовий 

обов’язок; вироблення культури професійних дій; недопущення професійної 

деформації; застереження від виявів бюрократизму.  

До сучасного працівника висуваються вимоги – чітко уявляти собі моральний 

смисл, цінність, наслідки своєї діяльності, мати цілісний світогляд, економічно, 

екологічно розвинене мислення, володіти культурою спілкування, знанням 

правової системи суспільства, навичками організації виробництва (управління) і т. 

ін. Професійна культура посідає особливе місце у структурі культури особистості, 

оскільки в процесі професійної діяльності культура особистості набуває свого 

всебічного й ефективного втілення. 



 
 

 



 
 

 


